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INTRODUCCION.

El Colegio Senda del Saber comunica a la Comunidad Educativa su reglamento de
Evaluacion y Promocion, en él se establecen un conjunto de normas cuyo origen se
encuentra en el Proyecto educativo y acorde con las normas emanadas del MINEDUC.
Este reglamento pretende asegurar la gradualidad de los aprendizajes de acuerdo a

las caracteristicas de los educandos.

El presente reglamento consta de cuatro titulos desarrollados en articulos.

CAPITULO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 2: DE LA EVALUACION
CAPITULO 3: DE LA CALIFICACION
CAPITULO 4: DE LA PROMOCION




CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocién complementa la Ley 20.370, Ley
General de Educacion (LGE) y la normativa vigente del MINEDUC y contempla todas
aquellas situaciones no previstas en ellas. Las situaciones no consideradas en el
presente Reglamento seran resueltas por el Consejo de Direccidén. Los casos que se
presenten y estén fuera de sus atribuciones seran remitidos a las autoridades
educacionales competentes para su resolucion.

Articulo 2
El Colegio se rige por la normativa vigente relacionada con los Decretos de
Evaluacion y de Planes y Programas:

Cursos/Niveles Decreto de Evaluacién Planes y Programas

1°a 6° Afo Basico 511 /1997 2960 / 2012

7° a 8° Afo Basico 511 /1997 628 / 2016

I y Il E. Media 112 /1999 1358 / 2011

[Il E. Media a IV E. Media 83 /2001 27 | 2001

Articulo 3

Este Reglamento de Evaluacion fue elaborado con consulta al Consejo General de
Profesores, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento
Interno del establecimiento. La consulta al Consejo General de Profesores podra
ser resolutiva o consultiva segun lo establecido en la Ley N° 19.070 (Estatuto de los
Profesionales de la Educacion).

Articulo 4.
La planificacion, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estara a cargo de
la Direccién Académica, correspondiéndole a la Direccion la responsabilidad ultima.

Articulo 5
El (la ) Director(a) comunicara este reglamento a los estudiantes, padres y

apoderados y al Depto. Provincial de Educacion y sera sometido anualmente a
revision , de acuerdo a las necesidades detectadas . Finalmente sera informado al
consejo general de profesores y al Consejo Escolar

Articulo 6

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio en
régimen Semestral.
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CAPITULO Il
DE LA EVALUACION:

Articulo 1

El presente reglamento entendera la evaluacion como un proceso inherente al
quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacion de
informacion a través de procedimientos cualitativos y cuantitativos, con el fin de
emitir juicios valorativos que sirvan de base para determinar el nivel de logro en
los objetivos propuestos , de acuerdo con un referente claramente establecido y
que oriente la toma de decisiones a quien corresponda.

Articulo 2
Las caracteristicas de la evaluacion realizada en el Colegio Senda del Saber son:

2.1 Integralidad

Se concibe como un proceso global y consustancial al de ensefanza aprendizaje,
no puede considerarse como un fin en si misma, sino que opera en toda la tarea
educativa, esto implica evaluar el desarrollo del(la) alumno(a) en todas sus
dimensiones, considerando multiples procedimientos.

2.2. Continuidad.

La evaluacion constituye un proceso que acompana de forma permanente a
cualquier tipo de actividad educativa, permitiendo asi hacer los ajustes y
mejoramientos necesarios durante el proceso ensefianza aprendizaje.

2.3. Acumulacion

Debe considerar los resultados de los aprendizajes previos que seran fuente de
informacion para la toma de decisiones, con el propdsito de favorecer los
aprendizajes de los estudiantes.

2.4. Metaevaluacion.

La evaluacion se considera un proceso que guia y revisa sus propios procedimientos
con el fin de optimizarlos.

2.5 Diagnéstico

Los resultados del proceso evaluativo sefialaran los aprendizajes logrados y también
las deficiencias de aprendizaje en relacién a los objetivos planteados, con la finalidad
de proponer las situaciones remediales necesarias.

Articulo 3

La utilidad del proceso de evaluacion sera:

3.1 Para el (la) alumno(a);

3.1.1 Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje de determinados aspectos
durante el proceso, y que debe hacer para superarlos.




3.1.2 Obtener una retroalimentacion permanente a su trabajo que le permita optimizar
sus logros.

3.1.3 Generar una actitud de autoevaluacion que permita favorecer sus aprendizajes
en forma permanente.

3.2 Para el profesor:

3.2.1 Evidenciar el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

3.2.2 Recoger evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de
cualquier otra variable involucrada, deben ser mejorados.

3.2.3 Tomar decisiones en relacion a las causas que produjeron el logro parcial de los
objetivos propuestos.

3.2.4 Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.
3.2.5 Generar una actitud de autoevaluacién permanente que permita el mejoramiento
constante de su practica pedagdgica.

Articulo 4.

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas y contenidos minimos
obligatorios dispuestos en el curriculo nacional o en los objetivos de aprendizaje segun
corresponda.

Articulo 5.
Durante el proceso se emplearan diversas formas de evaluacion: Diagndstica,
Formativa, Sumativa y Diferenciada.

1. Evaluacién Diagnéstica

La evaluacion Diagnostica se aplica al inicio del afio escolar y/o cuando se da inicio
a una nueva unidad.

Los resultados del diagnostico permitiran a los docentes realizar una retroalimentacion
con el fin que los estudiantes estén en condiciones de construir nuevos aprendizajes.
Una vez efectuada la retroalimentacion se podra calificar los contenidos tratados.

2. Evaluacion formativa o de proceso

Consiste en determinar el grado de dominio alcanzado por el o la estudiante en una
tarea dada, o bien detectar cuales son los aspectos débiles o no logrados. Se
realizaran de preferencia clase a clase en todas las asignaturas, para observar el
estado de avance y retroalimentar cuando sea necesario. Los resultados deben ser
informados a la brevedad y analizados en el curso con su respectiva retroalimentacion.




3. Evaluaciéon Sumativa.

Esta evaluacién permitira evaluar los logros de aprendizajes de los y las estudiantes
al término de cada unidad o cuando él o la docente lo estime necesario. Pone
énfasis en la evaluacién de productos. Cada una de estas evaluaciones se traduce en
una evaluacién coeficiente 1.

El profesor de la asignatura debera informar a los alumnos la fecha de la evaluacion
sumativa con al menos una semana de anticipacion. Se eximen de esta condicion las
evaluaciones acumulativas, es decir aquellas que consideran mas de una evaluacion
para obtener finalmente una calificacion a registrar.

Para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, se utilizaran los instrumentos de
evaluacion segun la naturaleza de la asignatura y la intencionalidad en la medicién:

I.  Observacion directa y sistematica
Escala de apreciacion Lista de cotejo Rubricas.
Registro anecdotario

II.  Trabajo o producto de los o las estudiantes: Pruebas orales y escritas

Informes

Posters

Exposicion de trabajos

Mapas conceptuales

Resumenes

Ensayos

Producciones orales, plasticas y musicales

[ll. Expresion corporal

4. Autoevaluacion

5. Coevaluacién

Articulo. 6

El logro de los objetivos de aprendizaje transversales sera informados a los padres y
apoderados mediante un informe anual o cuando lo requieran. Este informe no tendra
incidencia en la promocidén escolar. Sera realizado por el Profesor Jefe, el que
considerara las observaciones en la hoja de vida del estudiante, dejando un registro
resumen en el libro de clases.




Articulo 7

Operacionalizaciéon de la Evaluacion Sumativa:

El nimero de notas que se debera colocar en cada periodo semestral, como MINIMO
por cada asignatura, es el siguiente:

-. 2 0 3 horas semanales: 3 evaluaciones sumativas en el semestre, consignadas en
el libro y sistema computacional.

4 horas semanales: 5 evaluaciones sumativas en el semestre, consignadas en el libro
y sistema computacional.

-. 5 6 6 horas semanales: 6 evaluaciones sumativas en el semestre, consignadas en
el libro y sistema computacional.

-. 7 u 8 horas semanales: 8 evaluaciones sumativas en el semestre, consignadas en
el libro y sistema computacional.

La cantidad maxima de calificaciones no debe exceder a 10 notas
semestrales, consignadas en el libro y sistema computacional.

Articulo 8
De las pruebas de nivel
Prueba de nivel o semestrales

Definicidn: evaluacion que mide los objetivos y contenidos relevantes estudiados hasta
un tiempo determinado. Su objetivo es constatar el grado de cobertura curricular de
las asignaturas evaluadas para aplicar estrategias que consigan el logro de la cobertura
en el nivel. Se aplicaran al término del primer y segundo semestre segun calendario
determinado por la Direccion Académica, seran construidas en conjunto por los
profesores que cubran la asignatura en el nivel.

Los cursos y las asignaturas en las que se rendira prueba de nivel en el primer
semestre son los siguientes:

Segundo a Octavo de ensefianza basica rendiran: Lenguaje- Matematicas —
Ciencias Naturales — Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

De Primer a Tercer afno de ensefianza media rendiran: Lenguaje — Matematicas —
Biologia, Quimica y Fisica — Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

Cuarto afo de ensefianza media rendiran: Lenguaje y Comunicacion y Matematicas.

Dicha evaluacion tendra un valor coeficiente uno, sera de caracter sumativo y se
considerara como uno mas de los requerimientos minimos de notas, segun las horas
semanales.




Prueba Nivel (Segundo Semestre)
Definicidn: evaluacién que mide los objetivos y contenidos relevantes del segundo
semestre. Su objetivo es constatar el logro de cobertura curricular en el nivel.

Los cursos y las asignaturas en las que se rendira esta prueba son los siguientes:

Primer afo de ensefanza basica rendira en: Matematica, Lenguaje y
comunicacion, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, dicha
evaluacion tendra un valor coeficiente uno, sera de caracter sumativo y se considerara
como uno mas a los requerimientos minimos de notas, segun las horas semanales.

Segundo a Cuarto afio de ensefianza basica deberan rendir una evaluacion final
en: Lenguaje y Comunicacion — Matematica — Ciencias Naturales — Historia, Geografia
y Ciencias Sociales e Inglés. Dicha evaluacion tendra un valor coeficiente uno, sera de
caracter sumativo y se considerara como uno mas a los requerimientos minimos de
notas, segun las horas semanales.

Quinto a Octavo afio de ensefanza basica rendirdn en: Lenguaje vy
Comunicacion — Matematica — Ciencias Naturales — Historia, Geografia y Ciencias
Sociales e Inglés. Dicha evaluacion tendra un valor coeficiente uno, sera de caracter
sumativo.

De Primer a Tercer afo de ensefianza media se rendira en las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion o Lengua y Literatura — Matematica — Historia, Geografia
y Ciencias Sociales, Inglés y Ciencias Naturales en Primero y Segundo Medio (Fisica,
Biologia y Quimica)Dicha evaluacion tendra un valor coeficiente uno.

Los alumnos de Cuarto aino de ensefianza media no rinden estas pruebas de nivel
en el segundo semestre.

SITUACIONES ESPECIALES.

En el caso de que un alumno(a) falte a una evaluacion sumativa, previamente avisada
por el profesor de asignatura, ya sea esta: oral, escrita, disertacion, trabajo grupal u
otra y su ausencia sea justificada oportunamente, el alumno(a) debera presentarse a
rendirla en la fecha fijada por el profesor, considerandose la escala normal de
calificaciones (1.0 a 7.0).




1. Sdélo se entendera justificada la inasistencia (lo que el Coordinador registrara
en la prueba) si:

Presenta certificado médico al Profesor Jefe y/o Convivencia Escolar correspondiente
el dia en que se reintegra a clases.

El apoderado justifica personalmente en recepcion el dia correspondiente a la
evaluacion o cuando el alumno(a) se reintegre a clases. Dejando un registro escrito
en inspectoria, quien informara al profesor que corresponda.

Se encuentra fuera del establecimiento representando al Colegio en algun evento o
actividad.

De las ausencias a las evaluaciones:

Si un alumno se ausenta justificadamente por un tiempo prolongado, las evaluaciones
atrasadas seran calendarizadas por: Enseflanza basica por el profesor jefe e
informando al coordinador de ciclo, en Ensefianza Media por el Coordinador de Ciclo.

Si el alumno(a) falta a una evaluacién avisada, justifica oportunamente, es citado y no
se presenta, queda en la misma situacion de ausencia no justificada.

Si el alumno(a) no justifica su ausencia a una evaluacion avisada, tendra una nueva
oportunidad de rendir la evaluacion en un horario establecido, siendo su calificacion
maxima 5.0. En caso de no presentarse, sera calificado con nota 1.0, previo aviso a la
Coordinacion Académica respectiva, e informado a su apoderado.

De la rendicién de pruebas atrasadas

Las pruebas sumativas atrasadas, desde primero basico a cuarto basico, se rendiran
durante la jornada escolar. A partir de 5° basico estas pruebas seran aplicadas en
horario alterno, manteniendo su nivel de exigencia y los objetivos medidos.

Las pruebas de inglés seran aplicadas por el profesor de la asignatura en horario
alterno, fijado y avisado por él mismo. Las de Arte, Tecnologia, Educacion Fisica y
Religion seran aplicadas en la clase por el mismo profesor, entregando él la informacién
pertinente al alumno.

La prueba de nivel debe ser rendida por todos los estudiantes.




Situaciones de copia

a) En el caso de que un(a) alumno(a) sea sorprendido(a) entregando y/o recibiendo
informacion oral mediante gestos, conversaciones u otros medios, se le retirara la
prueba y sera citado a rendir otra, en una nueva fecha que le sera indicada por el
profesor de la asignatura, siendo su calificacion maxima 5.0.

b) Si un(a) alumno(a) es sorprendido usando “torpedo” (cualquier tipo de documento
escrito), informacién introducida con antelacion a la prueba en el celular u otro medio
de comunicacion o enviando mensajes de texto, se procedera al retiro y nulidad de la
prueba obteniendo calificacion 1.0. Del mismo modo se procedera en el caso que un(a)
alumno(a) presente trabajos ajenos como si fueran propios.

Ante los casos consignados anteriormente en las letras a y b, el profesor de asignatura
dejara constancia en el Libro de clase, en la hoja de vida del alumno y se informara al
Coordinador de Ciclo, a Convivencia Escolar y al Apoderado a través de la libreta de
comunicaciones, requiriéndose la presencia del apoderado.

Licencias temporales de Educacion Fisica

Cuando algun alumno o alumna presente licencia médica que le imposibilite realizar la
clase practica de Educacion Fisica, el profesor de la asignatura debe comunicar a
Direccion Académica y al Apoderado la modalidad de evaluacion que aplicara e
informar a la Coordinacién respectiva el lugar donde permanecera el estudiante en sus
clases durante el periodo de licencia.

Articulo 9
Evaluacion Diferenciada
Definicion de Evaluacion Diferenciada

Se considera como Evaluacion Diferenciada de los(as) alumnos(as), a aquellos
procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad de los estudiantes

que presentan Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente o
transitorio, precisando de ayudas y recursos adicionales, en vista de los impedimentos
que le dificultan trabajar en pos de algunos objetivos. Necesidades Educativas
Especiales de caracter permanente:

Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad, como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan la provision de apoyos
y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje.




Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio:

Son aquellas no permanentes que presentan los alumnos en algun momento de su
vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para
acceder al aprendizaje por un determinado periodo de su escolarizacion.

Objetivos de la evaluacion Diferenciada.

DISCAPACIDAD

PROFESIONALES

Discapacidad auditiva

Medico otorrinolaringélogo o neurdélogo

profesor de  educacion especial/
diferencial.

Discapacidad visual

Medico oftalmélogo o neurdlogo y
profesor de educacion especial/
diferencial

Discapacidad intelectual y coeficiente
intelectual en el rango limite, con
limitaciones significativas en la conducta
adaptativa

Psicélogo médico pediatra, neurélogo,
psiquiatra o médico familiar y profesor de
educacién especial/ diferencial

Autismo disfasia

Médico psiquiatra, neurdlogo,
psicologo o fonoaudiélogo y profesor de
educacion especial/ diferencial

Multidéficit o discapacidades multiples y
sordo

ceguera

Médico neurdlogo, oftalmologo,

otorrino o fisiatra u otra especialidad
segun corresponda, Psicologo y profesor
de educacion especial/ diferencial

Déficit atencional con o sin hiperactividad
o trastorno hipercinético

Médico neurdlogo psiquiatra, pediatra

o médico familiar del sistema publico que
cuenten con la asesoria de especialistas,
de acuerdo a lo establecido por el Fondo
Nacional de Salud, psicélogo y profesor
de educacion especial/ diferencial

Trastorno especifico del aprendizaje

Profesor de educacion especial o
diferencial o psicopedagogo y médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatra o0 médico
familiar

Promover el desarrollo de las potencialidades de los alumnos(as) que presenten
Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorias o permanentes. Otorgar
diversos apoyos al alumno(a) en las instancias de evaluacion para optimizar su

proceso de aprendizaje.




Operacionalizacion de la Evaluacion Diferenciada

El apoderado es quien solicita la evaluacion diferenciada para el alumno, a través de
una entrevista con el Coordinador de Ciclo, psicopedagogia o psicologia, segun
corresponda. En esta instancia debe hacer entrega del o los informes actualizados del
especialista competente, donde debe estar sefialado el diagnosticoy las sugerencias
de acciones a emprender con el(la) alumno(a), procediendo a firmar el documento
oficial de solicitud de evaluaciéon diferenciada que se presentara a la Direccion del
Colegio. Esta solicitud debe hacerse durante el transcurso del mes de marzo.

Desde la Direccidon Académica, en conjunto con especialista del establecimiento

que corresponda, se realizara el analisis de los antecedentes entregados el que se
comunicara a Direccion, quien podra o no autorizar la solicitud. En caso de ser
aceptada, se emitira un registro interno con copia a todos los involucrados en el
proceso del alumno especificando el diagndstico y la necesidad. Se tendra especial
cuidado con los alumnos que presenten alteraciones motoras, auditivas, linguisticas
y /o emocionales, tanto permanentes o que por impedimentos circunstanciales no
puedan cursar en forma regular una asignatura (embarazos, lesiones traumaticas
y problemas psicolégicos.), previa presentacidon de las atenciones profesionales
respectivas.

Segun el articulo N° 15 y N° 16 del decreto supremo de educaciéon N° 0170, se
entendera por profesional competente, aquel idéneo que se encuentre inscrito en el
registro nacional de profesionales de la educacion especial, para la evaluacién y

diagnostico. Siendo requisito que la evaluacion sea efectuada por los siguientes
profesionales:

La evaluacion diferenciada regira, luego de ser autorizada por Direccion vy
comunicada al apoderado, hasta el 31 de marzo del afio escolar siguiente. En caso
de continuar requiriendo de este apoyo, el apoderado debera realizar nuevamente
el proceso de solicitud antes descrito. En casos excepcionales las profesionales
del programa de integracion podran emitir un informe para solicitar evaluacion
diferenciada.

Desde la coordinacién de ciclo respectiva con el apoyo PIE si corresponde, se
supervisara el cumplimiento de los criterios sefalados, llevando un registro oficial de
cada caso e informando a Direccion Académica.

El progreso de los alumnos con evaluacion diferenciada debe ser evidenciado
mediante un informe cualitativo del tratamiento sistematico que el o los especialistas
competentes deberan emitir en los plazos estipulados en la carta de aprobaciéon y
deberan ser enviados a la Direccion Académica. La continuidad o término del proceso
de evaluacioén diferenciada sera determinada, solo por el o los especialistas tratantes,
a través de un informe escrito al colegio.




ARTIiCULO 10

De la Eximicion

Se contempla, como maximo, la eximicidon de solo una asignatura de acuerdo a la
normativa vigente.

Requisitos

Para que el alumno(a) acceda a la eximicion de una asignatura su apoderado debera
presentar a la Direccion una solicitud adjuntando los documentos avales del o de los
profesionales competentes, que precisen la evaluacion a la que fue sometido(a), como
asi también el tratamiento que sera aplicado. A la luz de los antecedentes, el
Director(a) podra aceptar o rechazar la peticion comunicando su decision a la familia.

Obligaciones del estudiante eximido en una Asignatura

La eximicion de un(a) alumno(a) no lo libera de las siguientes obligaciones: Asistir a
las clases de la asignatura eximida realizando las actividades que su profesor le
indique.

Presentar un comportamiento acorde con las normas establecidas en los reglamentos
del establecimiento durante el desarrollo de las clases de la asignatura eximida.

CAPITULO Il DE LA CALIFICACION ARTICULO 1
Los resultados de las evaluaciones parciales, semestrales y finales seran expresados
en una escala numérica de 1 a 7 hasta con un decimal.

1.2 Periodos lectivos

El afno escolar estara dividido en dos periodos: primer y segundo semestre. Las
calificaciones que obtendran los(as) alumnos(as) seran:

Calificaciones parciales:
Son el resultado obtenido en cada una de las evaluaciones sumativas rendidas durante
el semestre.

Calificaciones semestrales:

Son el promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas en cada asignatura
durante el semestre. Se expresaran en una escala de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal,
aproximando a la centésima.




Calificacion Final por asignatura
Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales que se
calcularan aproximando su valor a la centésima.

Promedio general anual final:

Es el promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por el (Ia) alumno(a)
en cada una de las asignaturas y se expresara hasta con un decimal, aproximando
a la décima.

1.3 Calificacién minima de aprobacion

La calificacion minima de aprobacion en las asignaturas es 4.0.

Un alumno no podra obtener promedio final anual 3,9 en ninguna
asignatura. Si ocurre esta situacion, el profesor informara a Direccion Pedagodgica y
aplicara una nueva evaluacion en la que el estudiante debera obtener el 60% o mas
de logro para alcanzar la aprobacién de la asignatura. De obtener menos del 60% su
promedio final sera 3,8.

ARTICULO 2
Del Informe de Desarrollo Personal y Social

El Desarrollo Personal y Social del (la) alumno(a) se registrara en un informe anual
utilizando los conceptos de Siempre (S), Generalmente (G) Ocasionalmente (O) y
Nunca (N). Evaluaran los Profesores Jefes y no incidira en la promocion.

ARTICULO 3
De la comunicacion de resultados de evaluaciones y calificaciones.

A los (as) alumnos (as)

Todas las calificaciones seran comunicadas al (la) alumno(a) en un plazo maximo de
10 dias habiles una vez aplicada la evaluacion, corresponde al profesor de asignatura
informar y registrar estas calificaciones en el Libro de clases y sistema computacional
dentro del mismo plazo. No se podra aplicar una nueva evaluacion sumativa si no se
ha entregado a los alumnos el instrumento con la calificacion anterior.

Sera obligacion del docente revisar la prueba con el curso a modo de
retroalimentacion.

A los apoderados

Calificaciones Parciales

Se comunicara el estado de avance del proceso de aprendizaje de el(la) alumno(a) a
los padres y apoderados, en una entrevista, reunidén y/o informes escritos segun la
calendarizacién programada para la entrega de las calificaciones.
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Calificaciones Semestrales y finales

Seran informadas obligatoriamente a los padres y apoderados en reunién de término
de semestre, correspondiendo al profesor jefe entregar el Informe de Notas de cada
alumno(a).

Articulo 4

Cantidad de calificaciones por asignatura, formatos etc.

4.1 La cantidad de notas minimas por semestre deberan regirse por la formula n+1
(numero de horas mas una), para todos las asignaturas.

4.2. Toda evaluacion sumativa, debera ser fijada con 5 dias minimo de anticipacion
con los y las estudiantes. El calendario de pruebas de cada asignatura debe quedar
registrada en la hoja adjunta al libro de clases. Las fechas alli sefialadas deberan ser
fijadas en comun acuerdo con los y las estudiantes, para evitar acumulaciones al
término del Semestre. Quedan exentas de este proceso las evaluaciones de las
asignaturas de artes, educacién tecnoldgica y educacion fisica

4.3 No pueden efectuarse mas de dos pruebas sumativas el mismo dia, se excluyen
las evaluaciones (diagnosticas, de proceso y trabajos).

4.4. Los instrumentos evaluativos deberan ajustarse al formato institucional emanado
desde la Unidad Técnica del establecimiento.

Los docentes deben entregar una copia de la evaluacion a realizar a U.T.P. segun
los criterios preestablecidos, entidad que podra rechazar una prueba por motivos
técnicos, de diagramacion o de impresion.

4.5 La calificacién obtenida por los y las estudiantes en la asignatura de Religién no
incidira en la promocion escolar ni en el promedio general. El promedio anual Religién
se resumira en un concepto final.

Las evaluaciones sumativas parciales, semestrales y finales en la asignatura de
RELIGION, se registraran con los conceptos Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente
(S) e Insuficiente (I).




CAPITULO V
DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

5.1. Seran promovidos todos los y los estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas de su respectivo plan de estudio y que hayan asistido al menos al 85% de
las clases.

5.2 No obstante lo sefalado en el inciso anterior, la Direccidon del establecimiento
podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en varias evidencias del
Profesor jefe de curso de los alumnos afectados, no promover de 1° a 2° afo basico o
de 3° a 4° afno basico a aquellos(as) que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura 0 matematica en los objetivos de aprendizaje de los programas de estudio y
que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

5.3 El Director(a) del establecimiento, podra autorizar la promocién de alumnos con
porcentaje inferior al 85% de asistencia fundado en razones de salud u otras causas
debidamente justificadas mediante la extension de una carta redactada por el
apoderado del mismo y con un informe del profesor jefe.

5.4. Los casos especiales como estudiantes embarazadas, licencia médica, etc.
tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a
lo establecido, siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por médicos
tratantes, carné de control, y tengan notas adecuadas segun lo establecido
en el reglamento de evaluacion.

5.5. Seran promovidos todos los y los estudiantes que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o
superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de la asignatura no
aprobado.

5.6. Igualmente seran promovidos los y las estudiantes que no hubieren aprobado dos
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de las dos

asignaturas no aprobadas. No obstante, lo establecido anteriormente, si entre los 2
asignaturas no aprobados se encuentran las asignaturas de Lengua Castellana vy
Comunicacion y/o Matematica, los estudiantes de 3° y 4° Medio seran promovidos
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio de 5,5 o superior.

5.7. El Director del establecimiento y la direccion Académica, deberan resolver los
casos de estudiantes que por motivos justificados ingresen tardiamente al aio lectivo,
se ausenten por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente
u otro semejante. Se debe fijar un plazo maximo de una semana

para dejar resuelta la situacion académica de aquellos estudiantes.
16




5.9. Una vez finalizado el proceso se entregara a todos los(as) estudiantes un
informe final Certificado Anual de Estudios con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente junto al Informe de Personalidad.

5.10. Las situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por la Direccidon
del establecimiento y el consejo de profesores.
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